UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN

Ealdnhis

£ vam, rw'r.-.nf 1

\
.

ADEEDUC. SUPERIOR |
@

= F
i w1
11"."1‘.‘!' .l\.-lﬂ
TR e a

R

RECTORIA

:

i |
(1 RY CI{Ufe TP Iy \ Oficio REC/119/2011.

] o . h*. E

e 10 de marzo de 2011.

DRA. SONIA REYNAGA OBREGON
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

En cumplimiento de las disposiciones emitidas en el documento que establece lineamientos para
presentar proyectos en el marco del “FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS
ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES 2011 — MODALIDAD A:
APOYO A REFORMAS ESTRUCTURALES", aprobado por la H. Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2011, me permito anexar a la presente el proyecto en el
que se plasman las reformas efectuadas al sistema de pensiones y jubilaciones de la Universidad

Autonoma de Yucatan, asi como su impacto financiero en la disminuciéon de pasivos laborales
contingentes de esta institucion

Por lo anterior, sirva este oficio como peticion formal para la obtencion de recursos del Fondo de
Apoyo para Reformas Estructurales a las Universidades Publicas Estatales 2011, en el entendido que
estos seran asignados a través de una evaluacion cuantitativa que tomara en cuenta entre otras
variables, el impacto econémico de los proyectos en la mejora de la viabilidad financiera de la

institucion en el corto, mediano y largo plazo, asi como el monto de los ahorros que se obtengan en
relacion con los recursos asignados.

De acuerdo con dichas Reglas, el importe que se reciba como resultado de la evaluaciéon, sera
depositado integramente en los fideicomisos irrevocables de administracién e inversién, que la
Universidad ha establecido para tal efecto.

Es importante mencionar que esta Institucion presenta un proyecto de continuacion dividido en tres
componentes: uno por parte del personal académico, cuyo contrato colectivo fue reformado desde el
ano 2003, asi como dos adicionales que corresponden al del personal administrativo y manual y al del
personal directivo y de confianza, ambos basados en las reformas al contrato colectivo de trabajo de
dicho personal, firmado en el mes de julio del 2007, incorporando los elementos de viabilidad
recomendados por la Anuies y la SEP.

A pesar de todas las reformas efectuadas en anos anteriores, uno de los principales problemas que
enfrenta la viabilidad del fondo de jubilacién, es la elevada antigiiedad promedio de los trabajadores y
la gran cantidad de los mismos que adquirirén el derecho a jubilacidon durante los proximos cinco afios.
Continuando con la busqueda de soluciones de fondo a este problema, la UADY, en enero del 2010.

firmd con las dos representaciones sindicales una nueva adecuacién a los contratos colectivos de
trabajo en la que se establece un estimulo econémico a la permanencia, consistente en el pago de un

30% del salario tabulado adicional a todos los trabajadores que cumplan 30 afios de servicio y opten
por permanecer como personal activo de la institucion.
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Este porcentaje de estimulo se incrementara en un 1.33% anual acumulativo, hasta alcanzar un 50%
del salario tabulado del trabajador, al cumplir este los 45 afos de labor en la institucion. El estimulo

economico solamente sera percibido por el trabajador mientras continue en servicio activo y se
perdera al momento de la jubilacion.

Es importante recalcar la importancia de esta reforma en la viabilidad del fondo de jubilaciones ya que
una estimacion conservadora indica que al menos el 20% de los trabajadores que cumplan 30 afios de
servicio optaria por permanecer activo al menos cinco ainos mas. Cada ano adicional que el trabajador
permanezca sin jubilarse implica un afo mas de aportacion al fondo y un afio menos de pago de
pension con cargo al mismo. Adicionalmente de los beneficios académicos que conlleva el retener al
personal con mayor antigliedad y experiencia.

El ahorro en pensiones y jubilaciones derivado de las adecuaciones antes citadas, a valores del 31 de
diciembre del 2010, se presenta en al siguiente cuadro

Cambio en beneficios $ 4,269,587,104
Cambio en financiamiento $1,843,816,781
Diferimiento de uso de fondos $ 513,092,124
TOTAL $ 6,626,496,009

Las acciones contempladas en las modificaciones a los Contratos Colectivos de trabajo tienen el
caracter de irrevocables y fueron presentadas y registradas en su momento en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, formado en la actualidad parte de los propios Contratos Colectivos.

Cabe aclarar que con respecto a la ultima Auditoria al Desempefo practicada por la Direccion General
de Auditoria Especial al Desempenfio, a las Funciones de Gestion Gubernamental y Finanzas de esta
Institucion, realizada a finales del ano 2006, no existieron recomendaciones que solventar, por lo que
se declara bajo protesta de decir verdad que la revision resultd sin observaciones ni salvedades.

Adicionalmente al proyecto se anexa el dictamen financiero de la firma de contadores publicos
"JORGE CARLOS BOLIO CASTELLANOS Y ASOCIADQOS, S.C." de cada uno de los tres fideicomisos
en que se mantienen los recursos destinados a jubilaciones del personal de la universidad, en el que
se da cuenta del adecuado manejo de los recursos por parte del Comité Técnico de los citados

fideicomisos. La citada firma de Contadores Publicos forma parte del padrén de auditores registrados
en la Secretaria de la Funcién Publica. /4

Calle 60 No0.491-A x 57, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yucatan., México.
Tel. Dir.: (999) 930-09-00, ext. 1104  Fax (999) 928-25-57

www.uady.mx



UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

Por todo lo anterior me permito certificar en mi caracter de Rector y bajo protesta de decir verdad que:

|.- Todas las acciones efectuadas, consistentes en diversas adecuaciones a los contratos colectivos
de trabajo, firmadas con las respectivas representaciones sindicales, tienen el caracter de irrevocables
y por lo tanto fueron presentadas ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

l.- Las adecuaciones a los contratos colectivos mencionadas en el inciso anterior, no generan bajo
ninguna circunstancia nuevos adeudos o pasivos financieros para la institucion.

lll.- Los ahorros generados por la reforma, valuados al 31 de diciembre del afio 2010, ascienden a la
cantidad de $ 6'626,496,009.00, lo que constituye el impacto financiero de la reforma.

Estamos en total disposicion de aportar cualquier informacion adicional que el comité evaluador
considere necesario para complementar al presente proyecto.

e

DO DAJER ALIMERHI

c.c. p. C.P. José Francisco Varela del Rivero. Director de Subsidio a Universidades

C.P. Aureliano Martinez Castillo. Director General de Finanzas, UADY
Archivo
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ANEXOS:

OFICIO SOLICITUD UADY

SOLICITUD PROYECTO “FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS
ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE) 2011.
OFICIO AUDITOR INTERNO.

ACTUALIZACION DE FIRMA DE AUDITORES EXTERNOS.

INFORME DE RESULTADO DE FONDOS EXTRAORDINARIOS EN TERMINOS DEL
ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF.

PAGINA WEB (FONDOS EXTRAORDINARIOS)

DICTAMEN FINANCIERO EMITIDO POR LA FIRMA DE JORGE CARLOS BOLIO
CASTELLANOS Y ASOCIADOS, S.C. DEL FONDO DE JUBILACION DEL PERSONAL
ACADEMICO.

DICTAMEN FINANCIERO EMITIDO POR LA FIRMA DE JORGE CARLOS BOLIO
CASTELLANOS Y ASOCIADOS, S.C. DEL FONDO DE JUBILACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y MANUAL.

DICTAMEN FINANCIERO EMITIDO POR LA FIRMA DE JORGE CARLOS BOLIO
CASTELLANOS Y ASOCIADQOS, S.C. DEL FONDO DE JUBILACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO Y DE CONFIANZA.

CONVENIO ADECUACION DEL CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y REGLAMENTO DE APLICACION DEL FONDO DE JUBILACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y MANUAL FIRMADO EL 31 DE JULIO DEL 2007.

CONVENIO ADECUACION DEL CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y REGLAMENTO DE APLICACION DEL FONDO DE JUBILACION DEL PERSONAL
ACADEMICO FIRMADO EL 17 DE JULIO DEL 2003.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO
DE LA UADY (APAUADY).

CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO DE LA ASOCIACION UNICA DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVO Y MANUALES (AUTAMUADY).

CARPETA 1: INFORME EJECUTIVO DEL PROYECTO PARA LA PARTICIPACION EN EL
FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES 2011 — MODALIDAD A: APOYO A REFORMAS
ESTRUCTURALES.

CARPETA 2 (6 CARPETAS):

REPORTE DE RESULTADO PERSONAL ACADEMICO ANTES DE REFORMA

REPORTE DE RESULTADO PERSONAL ACADEMICO DESPUES DE REFORMA
REPORTE DE RESULTADO PERSONAL ADMVO Y MANUAL ANTES DE REFORMA
REPORTE DE RESULTADO PERSONAL ADMVO Y MANUAL DESPUES DE REFORMA
REPORTE DE RESULTADO PERSONAL DIRECTIVO —CONFIANZA ANTES DE REFORMA

REPORTE DE RESULTADO PERSONAL DIRECTIVO-CONFIANZA DESPUES DE
REFORMA.
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