DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Oficio DGFA /274/2025
09 de Julio del 2025

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano
Director General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
Presente

En cumplimiento al Oficio NUm. 511/2025-0602-76 del 19 de febrero del 2025 referente al
Formato ITSO 2025, se envia el “Informe Trimestral del Subsidio Ordinario (ITSO) 2025
correspondiente al 2do. Trimestre Abril - Junio 2025.

En espera de dar cumplimiento a su solicitud, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE
“LUZ, CIENCIA Y VERDAD"

\( M.A. Elsy del Carmen Mezo Palma
Directora General

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli - Subsecretario de Educacidn Superior, SEP.

c.c.p. Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion Publica, SEP.- Para su conocimiento
c.c.p. M en C. Carlos Alberto Estrada Pinto — Rector de la UADY.

c.c.p. C.P.C. Laura Cervera Urtioga. Auditora Interna de la UADY

c.c.p. Archivo.

Tel. 9996.89.01.73 ext 80211 —“LJ7 — NUF
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Fecha: 10/jul /2025

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Trimestre Reportade: SEGUNDO
i DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Ejercicio; 2025
Educacion
Secretarla de Educackén Piblica INFORME TRIMESTRAL

RECURSOS FEDERALES CONVENIOQ/ANEXO DE EJECUCION/APARTAD

(MILES DE PESOS) RECURSOS ENVIADOS
PORCENTAJE | TRIMESTRALMENTE

POR DGESUL

MONTO ANUAL
ASIGNADO 2025

IRREDUCTIBLE 2025

Recursos Federales que recibe la [ES
de acuerdo con la Ley Organica y/o
Decreto de Credcion, para cabrir los

BRE DE LA INSTITUCION ONOMA DE YUCATAN 1,741,588.51

Servicios Personales, Capitulo 1000,
480,478.00

Recursos Federales para cubrir los
Gastos de O ac6n en Mat les

PROGRAMA PRESUPUES U0N6 SUBSIDIOS FEDERALFS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES SR S S et S It 5
Suministros, Gaslos Generales y Olros

Gastos. Capitulo 2000/3000.

SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales 210637225 | 10000% | |

RECURSOS £JERCIDO + RECURSOS NO
EJERCIDOS + PRODUCTOS FINANCIEROS

AE6,943.98

OBJETIVO GENERAL:

EJERCIDO POR [ES SEGUNDO TRIMESTRE

abrl miayo Tonte HECLRSG RECUASONG: | PRODUCTOS RECURSGS COMPROMETIODS OBSERVACION
EJERCIDD EJERCIDD FINANCIEROS
Servicis Personales, Académicos, T JoeTELET 101,721.63 Az ages La variacién corresponde a prestaciones presupuestadas de manera anual,
Administrativos y Mandos Medios fjue se ejercerdn en periodos posteriores. La distribucion porcentual real de
( la insitucién para servicios personales es de 92.27% y no 82.68% de acuerdo
& por Trimestre 2l anexo Unico.
WA T 6,465.98 VAT

La variacién se debe a que todavia se estan iniciando los procesos de
Gastos de Operacién E456.01 RTLE 1277853 39.0z822 . N T

adguisician de acuerdo a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,

Arrendamiento y Servicios del Sector Pdblico y su ejercicio quedara en los
siguientes trimestres.La distribucién porcentual real de la insitucién para
gasios de operacién es de 7.73% y no 17.32% de acuerdo al anexo tnico.

% por Trimestre

PAFAT; &Y
100% 100% 100% 100% 0.00%
Observaciones: Los importes refacionados a contlnuacién se presentan en Mlles de Pesos.
Adicionalmente se generaron en este trimestre $ 986.31 de bonificaciones r por el pr de Previslén Social, a favor de la UADY, en cumplimiento con el contrato de adjudicacién respectivo y $665.80 por concepto de interes de gobierno
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DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION COORDINADOR GENERAL DE RECURE0S HUMANOS / AUDITORAI NA RECTOR
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES F'QBIBCAS DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERTOR DE LA FEDERACION, SECRETARIA DE
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUFERICN, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE CALENDARIO, Y SI ES EL CASO COMO
P{R LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE RJRMATII DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES I Y III DEL ARTICULO 37 DEL PEF 2025, AS| COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Acumulado anual 2025
2 A DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
Educacion
Secretaria de Educacién Publica INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES 0 O/A oD ON/APARTADO O
(MILES DE PESOS) RECURSOS TOTALES
MONTO ANUAL MINISTRADOS
IRREDUCTIBLE 2025
ASIGNADO 2025 PORCENTAJE DURANTE EL
E|ERCICIO
00 Org 0
B DE LA O RSIDAD A ONOMAD ATA 41 588 82 6B%
D 0 o} P b 0
P 0 e o 1000
6,599.40
os de O e
PRO A A R P ARIO 006 B DIO DERA PARA OR A OsSD RA ADO ATA 4 78 4 g
o] 0]
0 000/3000
OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales 2,106,372.25 100.00%
R 0 RCIDO RSO O RCIDO
PROD 0 A RO
1,323,065.39
R RES D R O 20
TOTAL DE
. . . TOTAL DE RECURSOS NO
1 2 3 4 RECURSO EJERCIDO PRODUCTOS RECURSOS MINISTRADO RECURSOS COMPROMETIDOS ARQUEO
FINANCIEROS
Servicios Personales, Academlcos' 457,320.23 542,923 55 000 0.00 1,000,243.78 35730294

Administrativos y Mandos Medios

|-&_ por Trimestre 93.29%
1,316,599.40

6,465.99 1,067,236 22 255,829.17

60,526.45

Gastos de Operacion 21,498.23 39,028 22 0.00 0,00

0.00%

% por Trimestre

478,818.46 255.829.17
100% 100% 0% 0% 100% 100%
Observaciones: Los importes relacionados a continuaclon se presentan en Miles de Pesos.
Adicionalmente se generaron $2,079.53 de bonificaciones realizadas por el proveedor de Previsién Social, a favor de la UADY, en cumplimiento con el contrato de adjudicacién respectivo y $ 665.80 por concepto de intereses de
gobierno
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DIRECTORA G‘ ERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS AUDIT@RA INTERNA RECTOR

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTIT L.'CI()."U'.S\’UIR 1A% DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA
SLIFERIOH DE LA FEDERACION, SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE 1T l]C';. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS
VARIATIONES GUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE CALENDARIO, Y SI ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE £NTREG#A DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR

CON LAS FRACCIONES 1Y Il DEL ARTICULO 37 DEL PEF 2025, AS| COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA IPISF:ITLICIE:I:WI‘I
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL

E-251413

Oficio No. DGFA/134/2025
03 de abri! de 2025

Asunto:  Ajuste  del
Apartado Unico del Anexo de
ejecucién del ejercicio 2025 con
) namero 0218/25

DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE

En nombre del Rector de la Universidad Autonoma de Yucatan, M. en C. Carlos Alberto Estrada
Pinto, le envio un cordial saludo y al mismo tiempo, en seguimiento al tercer parrafo de ia clausula
QUINTA del Anexo de Ejecucion del ejercicio 2025 que menciona:

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberé estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

Me permito informarle que el dia 28 de febrero del presente afio, se presentd al H. Consejo
Universitario el “Presupuesto Reprogramado de Ingresos y Egresos 2025” de la UADY y el dia
31de marzo del presente afio fue validado; mismo que incluye los recursos autorizados en el Anexo
de Ejecucion 2025 relacionado al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de
fecha 13 de enero de 2016 y el importe del incremento salarial del 4.0% segun oficio
NUm.511/2024-4365 con fecha 05 de Diciembre de 2024 y a través de los cuales se desprende la
necesidad de modificar el porcentaje de distribucion de los recursos a nivel capitulo como sigue:

Capitulo 1000 Servicios Personales 92.27%
Capitulo 2000 y 3000 Gastos de Operaciéon  7.73%

La modificacion se solicita en apego al primer parrafo de la clausula CUARTA y el primer parrafo
de la clausula QUINTA del Anexo de Ejecucion con numero registrado 0218/25 del Convenio
Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero con fecha 13 de enero de 2016 que a la letra
dice:

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejercerdn de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en al Apartado Unico de este instrumento.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la modificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
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DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

financiera, siempre y cuando no implique compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.
Es importante hacer de su conocimiento, que esta nueva distribucién de los capitulos representa
la situacion real de nuestra institucion y se reflejara en el ejercicio de los recursos los cuales se
plasman en el informe trimestral del Subsidio Ordinario (ITSO) del programa “U008" Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio presupuestal 2025.
De igual manera se estan realizando los tramites correspondientes de solicitud al Gobierno del
Estado de Yucatan, para considerar el apoyo financiero convenido y firmado en el Anexo de
Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién correspondiente al afio 2025.
A este oficio se anexan los siguientes documentos:

a) Reprogramacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Subsidio Publico para el afio

2025

b) Distribucion del Apoyo financiero otorgado por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”

c) Plantilla 1 (Base) del Personal Académico 2025

d) Plantilla 2 (PROMEP) del Personal Académico 2025

e) Plantilla del Personal Mandos Medios y Superiores 2025

f) Plantilla del Personal Administrativo 2025

g) Desglose de Prestaciones Ligadas y No Ligadas 2025
Es importante aclarar que el documento que acredita que el Presupuesto Reprogramado 2025 de
esta Universidad fue validado ante el H. Consejo Universitario, es el Acta de la sesién del H.
Consejo Universitario; dicha acta se enviara una vez que ésta se formalice.
Agradeciendo su atencion, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
“LUZ, CIENCIA Y VERDAD”
77 7
’/ﬁ f{ﬁ i
. . A
\' M. en A. ELSY DéL CARMEN MEZO PALMA
DIRECTORA GENERAL
c.c.p.- Dr. Ricardo Villanueva Lomeli.-Subsecretario de Educacion Superior, SEP
c.c.p.- CP. Oscar Ortega Cortés, Director de Subsidios a Universidades, DGESUI SEP.
c.c.p.- Mtra. Inés Santa Mendoza Toledo, Asesora Juridica, DGESUI SEP
c.c.p.- M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto, Rector de la UADY
c.c.p.- C.P. Flor Gabriela Pasos Millan, Coordinadora General de Finanzas, UADY
c.c.p.- Archivo
Administracién Av. Rafael Matos Escobedo No.731 Fracc. Tel. 999.689.01.73 ext. 80211 :‘?1 :“H{L.;/'?__._‘
Central UADY del Parque C.P. 97160. Mérida, Yucatan y 80212 | v k il i @l
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DIRECCION GENFRAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

a) Reprogramacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Subsidio Publico para el afo
2025

Av. Rafael Matos Escobedo No.731 Fracc. Tel. 999.689.01.73 ext. 80211 W s
=i Central UADY | 9 “del Parque C.P. 97160. Mérida, Yucatan y 80212 [ www,uady.n LS = Vs



Estatuto General en vigor.

VAN VA

DIRECCION GENERAL !)li
FINANZAS Y ADMINISTRACION
Mérida, Yucatan a 31 de marzo 2025
Reprogramacmn del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Subsidio Publico para el afio 2025 de la
Universidad Auténoma de Yucatan autorizado por el H. Consejo Universitario, en cumplimiento del articulo 146 del

(Pesos)

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO MODIFICACION | REPROGRAMADO
Gobierno Federal 2,453,945,041 -140,657,362 2,313,287,679
Subsidio Ordinario 2,453,945,041 -347,572,791 2,106,372,250
Recursos Extraordinarios 115°000,000 ~1157000,000
Incremento Salarial 62,118,319 - 62,118,319
Iintereses 25,797,110 25,797,110
Otros Ingresos 4,000,000 4,000,000
Gobierno Estatal 338,866,107 5,758,344 341,624,451
Subsidio Ordinario 338,866,107 -8,485,226 "'356 380,881
Incremento Salarial N 6°143,570 6143,570
Intereses B _5,&)(% 5,000,000
Otros Ingresos 100,000 100,000

TOTAL 2,792,811,148 -137,899,018 2,654,912,130
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 110,300,000 -76,475,977 33,824,023

PRESUPUESTO DE EGRESOS PRESUPUESTO MODIFICACION | REPROGRAMADO
Remuneraciones 1,102,256,051 37,075,682 1,139,331,733
Prestaciones de Seguridad Social 448,987,342 -232,783,371 216,203,971
Prestaciones Sociales y Econémicas 284,988,611 7,887,333 292,875,944
Estimulo al Personal 86,633,903 -7,245,558 79,388,345
Pensién Jubilatoria 651,614,621 70,166,896 721,781,517
SERVICIOS PERSONALES 2,574,480,528 -124,899,018 2,449,581,510
Materiales 39,609,940 -6,000,000 33,609,940
Servicios 178,720,680 -7,000,000 171,720,680
GASTOS DE OPERACION 218,330,620 -13,000,000 20566,330,620
TOTAL 2,792,811,148 -137,899,018 2,654,912,130

INMUEBLES 110,300,000 -76,475,977 33,824,023

El presupuesto reprogramado para el afio 2025 de la Universidad Auténoma de Yucatan, se integra considerando el
incremento salarial del 4.0% autorizado en remuneraciones y prestaciones ligadas al salario y las prestaciones de
acuerdo con los contratos colectivos de trabajo vigentes, asi como los gastos de operacion resultado de las
necesidades anuales planteadas en el primer trimestre del afio y las obras autorizadas con recursos del Fondo de

Aportaciones Multiples.

M. en C. CARLOS AL

RECTOR



DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

b) Distribucién del apoyo
financiero otorgado por “La SEP” y
“El Ejecutivo Estatal”, derivado del
Presupuesto Reprogramado 2025

“‘{E:JJ—?\L ~  Administracién Av. Rafael Matos Escobedo No.731 Fracc. Tel. 999.689.01.73 ext. 80211 :“:{L:D;_
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DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP Y EL EJECUTIVO ESTATAL"

Reprogramado 2025
(Pesos)
IRREDUCTIBLE 2025 FEDERAL ESTATAL TOTAL

Servicios Personales 2,108,962,575 261,230,590 2,370,193,165
Sueldos 688,841,677 94,059,961 782,901,638
Prestaciones Ligadas 344,910,532 151,848,784 496,759,316
Prestaciones No Ligadas 353,428,848 15,321,846 368,750,694
Pensién Jubilatoria 322,437,561 322,437,561
Prestaciones de Jubilados Ligadas 304,742,460 - 304,742,460
Prestaciones de Jubilados No Ligadas 94,601,496 94,601,496
Estimulos al Personal Docente 69,476,919 9,911,426 79,388,345
Gastos de Operacion 134,848,185 70,482,435 205,330,620
TOTAL 2,313,287,679 341,624,451 2,654,912,130
Ingresos Segun Convenio 2025 2,106,372,250 330,380,881 2,436,753,131
Recursos Extraordinarios 115,000,000 115,000,000
Incremento Salarial Federal 62,118,319 62,118,319
Incremento Salarial Estatal 6,143,570 6,143,570
Intereses y Otros Ingresos 29,797,110 5,100,000 34,897,110
TOTAL 2,313,287,679 341,624,451 2,654,912,130

Administraciéon Av. Rafael Matos Escobedo No.731 Fracc. Tel. 999.689.01.73 ext. 80211
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DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

c) Plantilla 1 (Base) del Personal
Académico 2025

|
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA | zonam | suma MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 338 338 8,061,424.30
MEDIO TIEMPO 121 121 1,351,016.55
ASIGNATURA 17.122 17,122 8,526,881.06

17,939,321.91
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90% 16,145,389.72
ESTATAL 10% 1,793,932.19

PLAZAS Y SHION COSTO
CATEGORIA — LIGETIES
I ZONAIIl |ZONAII| ZONAIl MENSUAL

Prof.Investigador Tit. C T.C 20 40,195.60 803,912.00
Prof.Investigador Tit. B T.C 2 34,819.20 69,638.40
Prof.Investigador Tit. AT.C 1 30,451.20 30,451.20
Prof.Investigador Asoc. D T.C. 0 27,515.90 0.00
Prof.Investigador Asoc. C T.C. 1 25,467.60 25,467.60
Prof.Investigador Asoc. B T.C. 5 22,810.20 114,051.00
Prof.Investigador Asoc. A T.C. 6 20,172.70 121,036.20
Técnico Académico Titular B 33 24,244.50 800,068.50
Técnico Académico Titular A 6 22,507.30 135,043.80
Técnico Académico Asociado C 21 20,805.00 436,905.00
Técnico Académico Asociado B 19 19,457.20 369,686.80
Técnico Académico Asociado A 55 16,147.50 888,112.50
Técnico Académico Titular B MT 1 12,122.25 12,122.25
Técnico Académico Titular A MT 2 11,253.65 22,507.30
Técnico Académico Asociado C MT 9 10,402.50 93,622.50
Técnico Académico Asociado B MT 9 9,728.60 87,557.40
Técnico Académico Asociado A MT 16 8,073.75 129,180.00
Prof.Asignatura Ens-Superior B 1,140 557.40 635,157.30
Prof.Asignatura Ens-Superior A 5,580 518.72 2,894,198.24
Prof.Asignatura Ens-Med-Sup C 4,148 545.28 2,261,821.44
Prof. Asignatura Ens-Med-Sup B 2,667 460.56 1,228,313.52
Prof.Asignatura Ens-Med-Sup A 3,588 420.12 1,507,390.56




Prof Carrera EMS Asociado A TC 0 20,172.70 0.00
Prof Carrera EMS Asociado B TC 0 22,810.20 0.00
Prof Carrera EMS Asociado C TC 0 25,467.60 0.00
Prof Carrera EMS Asociado D TC 0 27,515.90 0.00
Prof Carrera ES Asociado A TC 61 19,457.20 1,186,889.20
Prof Carrera ES Asociado B TC 23 20,805.00 478,515.00
Prof Carrera ES Asociado C TC 18 22,507.30 405,131.40
Prof Carrera ES Asociado D TC 16 24,244 .50 387,912.00
Prof Carrera ES Titular A TC 11 30,451.20 334,963.20
Prof Carrera ES Titular B TC 18 34,819.20 626,745.60
Prof Carrera ES Titular C TC 20 40,195.60 803,912.00
Prof Carrera Idiomas Asoc A TC 1 20,172.70 20,172.70
Prof Carrera Idiomas Asoc B TC 1 22,810.20 22,810.20
Prof Carrera Idiomas Asoc C TC 0 25,467.60 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc D TC 0 27,515.90 0.00
Prof Carrera EMS Asociado A MT 0 10,086.35 0.00
Prof Carrera EMS Asociado B MT 0 11,405.10 0.00
Prof Carrera EMS Asociado C MT 0 12,733.80 0.00
Prof Carrera EMS Asociado D MT 0 13,757.95 0.00
Prof Carrera ES Asociado A MT 33 10,086.35 332,849.55
Prof Carrera ES Asociado B MT 19 11,405.10 216,696.90
Prof Carrera ES Asociado C MT 13 12,733.80 165,539.40
Prof Carrera ES Asociado D MT 7 13,757.95 96,305.65
Prof Carrera ES Titular A MT 9 15,225.60 137,030.40
Prof Carrera ES Titular B MT 1 17,409.60 17,409.60
Prof Carrera ES Titular C MT 2 20,097.80 40,195.60
Prof Carrera Idiomas Asoc A MT 0 10,086.35 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc B MT 0 11,405.10 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc C MT 0 12,733.80 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc D MT 0 13,757.95 0.00




PRESTACIONES

Aguinaldo

Antigiedad

Prima vacacional

Prima vacacional extra

Servicio Médico

Vivienda

FAR

Compensacion 5 o 6 dias al afio

LIGADAS AL SALARIO

Hasta 31/12/2003 NB/30 x 60
Desde 01/01/2004 NB/30 x 40

NB x PA

Hasta 31/12/2003 NB/30 x DN x 45%
Desde 01/01/2004 NB/30 x DN x 40%

Hasta 31/12/2003 NB/30 x DNE x 45%
Desde 01/01/2004 NB/30 x DNE x 40%

Modelo Propio

5% de percepciones

NB x 2%

NB x (1 + PA)) / 30 x DA

CCT UADY-
APAUADY

Clausula 78

Clausulas 73 y 74

Clausula 85

Clausula 85

Clausulas 87 a 92,
94,96,97y 100 a
103

Clausulas 64 y 65

Reglamento FAR
Art. 13

Clausula 79

La plantilla incluye el incremento salarial del afio 2025
La plantilla UADY se elabor6 con base al personal vigente al mes de marzo de 2025




=y — = ~— — Pl
N ; = =,
W — —“‘\'1._{—;-",_“

"
N 2NN s ()
DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION
d) Plantilla 2 (PROMEP) del
Personal Académico 2025
TR o | @ e e e oo | @ T Rgetia T ll.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PLANTILLA 2 (PRODEP) PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION 20NA | Z0NA | suma MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 514 514 18,120,905
MEDIO TIEMPO 14 14 258,688
ASIGNATURA 0 0 0.00

18,379,592.90
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90% 16,541,633.61
ESTATAL 10% 1,837,959.29

PLAZAS UL 1PIOR COSTO
CATEGORIA oA T ZoNR dE e
I Il ZONAIl| ZONA I MENSUAL

Prof.Investigador Tit. C T.C 145 40,195.60 5,828,362.00
Prof.Investigador Tit. B T.C 14 34,819.20 487,468.80
Prof.Investigador Tit. A T.C 22 30,451.20 669,926.40
Prof.Investigador Asoc. D T.C. 11 27,515.90 302,674.90
Prof.Investigador Asoc. C T.C. 3 25,467.60 76,402.80
Prof.Investigador Asoc. B T.C. 5 22,810.20 114,051.00
Prof.Investigador Asoc. A T.C. 3 20,172.70 60,518.10
Técnico Académico Titular B 0 24,244 .50 0.00
Técnico Académico Titular A 0 22,507.30 0.00
Técnico Académico Asociado C 0 20,805.00 0.00
Técnico Académico Asociado B 0 19,457.20 0.00
Técnico Académico Asociado A 0 16,147.50 0.00
Técnico Académico Titular B MT 0 12,122.25 0.00
Técnico Académico Titular A MT 0 11,253.65 0.00
Técnico Académico Asociado C MT 0 10,402.50 0.00
Técnico Académico Asociado B MT 0 9,728.60 0.00
Técnico Académico Asociado A MT 0 8,073.75 0.00
Prof.Asignatura Ens-Superior B 0 557.40 0.00
Prof.Asignatura Ens-Superior A 0 518.72 0.00
Prof.Asignatura Ens-Med-Sup C 0 545.28 0.00
Prof.Asignatura Ens-Med-Sup B 0 460.56 0.00
Prof.Asignatura Ens-Med-Sup A 0 420.12 0.00
Prof Carrera EMS Asociado A TC 0 20,172.70 0.00




Prof Carrera EMS Asociado B TC 0 22,810.20 0.00
Prof Carrera EMS Asociado C TC 0 25,467.60 0.00
Prof Carrera EMS Asociado D TC 0 27,515.90 0.00
Prof Carrera ES Asociado A TC 21 19,457.20 408,601.20
Prof Carrera ES Asociado B TC 16 20,805.00 332,880.00
Prof Carrera ES Asociado C TC 20 22,507.30 450,146.00
Prof Carrera ES Asociado D TC 25 24,244.50 606,112.50
Prof Carrera Idiomas Asoc A TC 0 20,172.70 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc B TC 0 22,810.20 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc C TC 0 25,467.60 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc D TC 0 27,515.90 0.00
Prof Carrera ES Titular A TC 25 30,451.20 761,280.00
Prof Carrera ES Titular B TC 33 34,819.20 1,149,033.60
Prof Carrera ES Titular C TC 171 40,195.60 6,873,447.60
Prof Carrera EMS Asociado A MT 0 10,086.35 0.00
Prof Carrera EMS Asociado B MT 0 11,405.10 0.00
Prof Carrera EMS Asociado C MT 0 12,733.80 0.00
Prof Carrera EMS Asociado D MT 0 13,757.95 0.00
Prof Carrera ES Asociado A MT 0 10,086.35 0.00
Prof Carrera ES Asociado B MT 0 11,405.10 0.00
Prof Carrera ES Asociado C MT 0 12,733.80 0.00
Prof Carrera ES Asociado D MT 0 13,757.95 0.00
Prof Carrera ES Titular A MT 3 15,225.60 45,676.80
Prof Carrera ES Titular B MT 3 17,409.60 52,228.80
Prof Carrera ES Titular C MT 8 20,097.80 160,782.40
Prof Carrera Idiomas Asoc A MT 0 10,086.35 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc B MT 0 11,405.10 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc C MT 0 12,733.80 0.00
Prof Carrera Idiomas Asoc D MT 0 13,757.95 0.00




PRESTACIONES

Aguinaldo
Antigliedad

Prima vacacional

Prima vacacional extra

Servicio Médico

Vivienda

FAR

Compensacion 5 o 6 dias al afio

LIGADAS AL SALARIO

Hasta 31/12/2003 NB/30 x 60
Desde 01/01/2004 NB/30 x 40

NB x PA

Hasta 31/12/2003 NB/30 x DN x 45%
Desde 01/01/2004 NB/30 x DN x 40%

Hasta 31/12/2003 NB/30 x DNE x 45%
Desde 01/01/2004 NB/30 x DNE x 40%

Modelo Propio

5% de percepciones

NB x 2%

NB x (1 + PA)) / 30 x DA

CCT UADY-
APAUADY

Clausula 78
Clausulas 73y 74

Clausula 85

Clausula 85

Clausulas 87 a 92,
94,96,97y 100 a
103

Clausula 64 y 65

Reglamento FAR
Art. 13

Clausuia 79

La plantilla incluye el incremento salarial del afio 2025
La plantilla UADY se elaboré con base al personal vigente al mes de marzo de 2025
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE 2025

PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA I | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 169 169 3,684,991.70
MEDIO TIEMPO 0 0
ASIGNATURA 0 0

3,684,991.70
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90% 3,316,492.53
ESTATAL 10% 368,499.17

CATEGORIA Pl e SO
ZONAIl | ZONAIII | ZONAII | ZONA I MENSUAL

Rector 1 79,442.10 79,442.10
Secretario General 1 72,270.40 72,270.40
Director General 3 72,270.40 216,811.20
Abogado General 1 56,116.00 56,116.00
Auditor Interno 1 44.436.00 44 .436.00
Director de Escuela, Facultad,
gﬁg;rr‘;gja'g‘fgtgi‘zggsze 18 44,436.00 799,848.00
Direccion
Coordinador General 15 33,715.00 505,725.00
Secretario Académico,
’égg[‘;tgi“(‘j’g’g:;;:fhgZ'ey 47 22,353.00 1,050,591.00
Escuela o Facultad
Secretario de Rectoria 1 44, 436.00 44 436.00
Coordinador Administrativo 4 24,429.00 97,716.00
Jefe de Unidad 5 19,033.00 95,165.00
Asistente Ejecutivo de Rectoria 1 7.452.00 7,452.00
oordinador de Area de 20 3,727.00 74,540.00
Coordinador de Auditoria 3 4.471.00 13,413.00
Coordinador de Biblioteca 3 7,452.00 22,356.00
Coordinador de Departamento 7 14,903.00 104,321.00
Coordinador de Licenciatura 2 4,471.00 8,942.00
ng‘ggL”:tfufc‘i’:nPres“p”esms 1 4,471.00 4,471.00




Coordipador del Rancho 1 4.471.00 4.471.00
Hobonil
Coordinador del CIR 3 14,903.00 44,709.00
Coordinador de Posgrado e 2 14,903.00 29,806.00
Investigacién
Jefe de Area 21 7,452.00 156,492.00
Jefe de Biblioteca 4 4,471.00 17,884.00
Ex - Rector 0 88,269.00 0.00
Ex - Director General 0 85,024.00 0.00
Ex - Abogado General 0 85,024.00 0.00
Ex - Secretario de Rectoria 0 56,116.00 0.00
Ex - Auditor Interno 0 44,436.00 0.00
Ex - Coordinador General 0 33,715.00 0.00
Ex - Director de Escuela,
Facultad y Centro de 2 44.436.00 88,872.00
Investigaciones
Ex - Secretario Académico,
Administrativo y Jefe de UPI de 2 22,353.00 44 706.00
Escuela o Facultad

PRESTACIONES

LIGADAS AL SALARIO

La Universidad Autonoma de Yucatan no paga prestaciones por los importes asignados a las personas

que desempefian cargos como Mandos Medios y Superiores

La plantilla incluye el incremento salarial del afio 2025

La plantilla UADY se elaboré con base al personal vigente al 31 de Marzo 2025
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMISTRATIVO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA | ZONA | suma MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 1,634| 1,634 18,702,166.61
MEDIO TIEMPO 87 87 586,780.76
ASIGNATURA 0 0 0.00

19,288,947.37
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90% 17,360,052.63
ESTATAL 10% 1,928,894.74

) PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
SAEECORS ZONA| ZQNA | ZONA| - ZonA I MENSUAL

Almacenista 8 8,364.00 66,912.00
Archivista 6 8,364.00 50,184.00
Asistente Dental "A" 7 8,364.00 58,548.00
Asistente Dental "B" 3 8,364.00 25,092.00
Auxiliar Administrativo "A" 99 8,364.00 828,036.00
Auxiliar Administrativo "B" 40 8,364.00 334,560.00
Auxiliar Administrativo "C" 32 8,364.00 267,648.00
Auxiliar Administrativo "D" 29 8,388.95 243,279.55
Auxiliar Administrativo "E" 56 8,749.52 489,973.12
Auxiliar de Actividades Agrop. "A" 11 8,364.00 92,004.00
Auxiliar de Actividades Agrop. "B" 10 8,364.00 83,640.00
Auxiliar de Biblioteca "A" 15 8,364.00 125,460.00
Auxiliar de Biblioteca "B" 8 8,364.00 66,912.00
Auxiliar de Contabilidad "A" 14 8,364.00 117,096.00
Auxiliar de Contabilidad "B" 2 8,364.00 16,728.00
Auxiliar de Intendencia "A" 145 8,364.00| 1,212,780.00
Auxiliar de Intendencia "B" 47 8,364.00 393,108.00
Auxiliar de Intendencia "C" 49 8,364.00 409,836.00
Auxiliar de Laboratorio "A" 8 8,364.00 66,912.00
Auxiliar de Laboratorio "B" 5 8,364.00 41,820.00
Auxiliar de Laboratorio "C" 8 8,364.00 66,912.00
Auxiliar de Mantenimiento "A" 22 8,364.00 184,008.00
Auxiliar de Mantenimiento "B" 5 8,364.00 41,820.00
Capturista "A" 1 8,364.00 8,364.00




Capturista "B" 1 8,364.00 8,364.00
Chofer Mensajero "A" 26 8,364.00 217,464.00
Chofer Mensajero "B" 15 8,364.00 125,460.00
Disefiador Grafico "A" 1 8,364.00 8,364.00
Disefiador Grafico "B" 0 8,364.00 0.00
Enfermera 5 8,364.00 41,820.00
Fotografo "A" 0 8,364.00 0.00
Fotografo "B" 1 8,916.44 8,916.44
Intendente 11 8,364.00 92,004.00
Laboratorista "A" 5 8,364.00 41,820.00
Laboratorista "B" 1 8,364.00 8,364.00
Locutor - Operador 5 8,364.00 41,820.00
Operador de Equipo de Computo "A" 4 8,388.95 33,555.80
Operador de Equipo de Coémputo "B" 7 8,749.52 61,246.64
Operador de Mag. Reprod. "A" 2 8,364.00 16,728.00
Operador de Maq. Reprod. "B" 1 8,364.00 8,364.00
Operador de Transporte Especializado 0 8,364.00 0.00
Pedn 10 8,364.00 83,640.00
Productor de Programas 3 10,112.96 30,338.88
Programador "A" 0 9.635.18 0.00
Programador "B" 2 10,389.29 20,778.58
Recepcionista 11 8,364.00 92,004.00
Reportero "A" 1 18,729.00 18,729.00
Reportero "B" 2 18,729.00 37,458.00
Secretaria "A" 23 9,945.00 228,735.00
Secretaria "B" 3 9,945.00 29,835.00
Secretaria "C" 5 9,945.00 49,725.00
Secretaria "D" 2 9,945.00 19,890.00
Técnico Agropecuario "A" 7 8,364.00 58,548.00
Técnico Agropecuario "B" 7 8,364.00 58,548.00
Técnico Audiovisual "A" 7 8,364.00 58,548.00
Técnico Audiovisual "B" 6 8,388.95 50,333.70
Técnico Bibliotecario "A" 2 8,364.00 16,728.00
Técnico Bibliotecario "B" 22 8,364.00 184,008.00
Técnico de Mantenimiento "A" 6 8.364.00 50,184.00
Técnico de Mantenimiento "B" 4 8.388.95 33,555.80
Técnico de Mantenimiento "C" 7 9.095.94 63,671.58
Técnico Dental 0 8,364.00 0.00
Técnico Laboratorista "A" 8 8,364.00 66,912.00
Técnico Laboratorista "B" 2 9.325.89 18,651.78




Velador "A" 2 8,664.90 17,329.80
Velador "B" 1 8,664.90 8,664.90
Velador "C" 01 8,664.90 875,154.90
Auxiliar Administrativo "A" MT 2 4.182.00 8,364.00
Auxiliar Administrativo "D" MT 0 4.194.48 0.00
Auxiliar Administrativo "E" MT 0 4.374.76 0.00
Auxiliar de Biblioteca "A" MT 3 4.182.00 12,546.00
Auxiliar de Biblioteca "B" MT 0 4,182.00 0.00
Auxiliar de Contabilidad "A" MT 0 4,182.00 0.00
Auxiliar de Intendencia "A" MT 4 4,182.00 16,728.00
Auxiliar de Intendencia "B" MT 1 4.182.00 4,182.00
Auxiliar de Intendencia "C" MT 0 4,182.00 0.00
Auxiliar de Laboratorio "A" MT 0 4,182.00 0.00
Auxiliar de Mantenimiento "A" MT 2 4,182.00 8,364.00
Auxiliar de Actividades Agrop. "A" MT 0 4,182.00 0.00
Chofer Mensajero "A" MT 4 4.182.00 16,728.00
Chofer Mensajero "B" MT 0 4,182.00 0.00
Enfermera MT 4 4,182.00 16,728.00
Laboratorista "A" MT 0 4,182.00 0.00
ﬁq_erador de Equipo de Coémputo "A" 2 4.194.48 8.388.95
a_p;_erador de Equipo de Cémputo "B" 5 4374.76 8,749.52
Programador "B" MT 0 5,194.65 0.00
Recepcionista MT 2 4.182.00 8,364.00
Secretaria "A" MT 1 4,972.50 4,972.50
Secretaria "C" MT 0 4,972.50 0.00
Secretaria "D" MT 0 4,972.50 0.00
Técnico Audiovisual "A" MT 1 4.182.00 4.182.00
Técnico Audiovisual "B" MT 1 4,194.48 4,194.48
Técnico de Mantenimiento "B" MT 0 4,194 .48 0.00
Técnico Laboratorista "B" MT 0 4,662.95 0.00
Técnico Bibliotecario "A" MT 0 4,182.00 0.00
Velador "A" MT 3 4,332.45 12,997.35
Velador "C" MT 1 4,332.45 4,332.45
Auxiliar Forense 0 8,364.00 0.00
Dibujante 0 8,364.00 0.00
Encargado del Orden 0 8,364.00 0.00
Técnico de lluminacion Escénica "A" 0 8,364.00 0.00
Técnico Tramoyista 0 8,364.00 0.00




Trabajador (A) Social 0 10,773.90 0.00
Administrador de Tecnologias de Inf. "A" 14 10,270.22 143,783.08
Administrador de Tecnologias de Inf. "B" 13 11,584.78 150,602.14
fgministrador de Tecnologias de Inf. 18 13,193.86 237 489.48
ﬁgministrador de Tecnologias de Inf. 8 14.962.70 119.701.60
Auxiliar de Contabilidad "C" 2 8,364.00 16,728.00
Cajero "A" 9 8,364.00 75,276.00
Cajero "B" 7 8,364.00 58,548.00
Cajero "C" 4 8,364.00 33,456.00
Cajero "D" 1 8,759.30 8,759.30
Administrador Operativo "A" 27 9,869.18 266,467.86
Administrador Operativo "B" 22 11,523.20 253,510.40
Administrador Operativo "C" 18 14,035.84 252.645.12
Administrador Operativo "D" 7 15,743.10 110,201.70
Asistente Administrativo "A" 43 9,444 86 406,128.98
Asistente Administrativo "B" 33 10,122.12 334,029.96
Asistente Administrativo "C" 11 11,606.40 127,670.40
Asistente Administrativo "D" 8 13,077.38 104,619.04
Bibliotecario "A" 8 9,444 86 75,558.88
Bibliotecario "B" 2 10,122.12 20,244.24
Bibliotecario "C" 3 11,606.40 34,819.20
Bibliotecario "D" 3 13,077.38 39,232.14
Laboratorista "A" 2 9,444.86 18,889.72
Laboratorista "B" 1 10,662.92 10,662.92
Laboratorista "C" 0 12,044.04 0.00
Laboratorista "D" 0 13,609.86 0.00
Laboratorista "A" MT 3 4,722.43 14,167.29
,:nc_irministrador de Tecnologias de Inf. "A" 5 5,135.11 10,270.22
quministrador de Tecnologias de Inf. "B" 1 5792.39 5,792.39
Administrador Operativo "A" MT 2 4,934.59 9,869.18
Administrador Operativo "B" MT 0 5,761.60 0.00
Administrador Operativo "C" MT 0 7,017.92 0.00
Administrador Operativo "D" MT 0 7,871.55 0.00
Asistente Administrativo "A" MT 1 4,182.00 4,182.00
Asistente Administrativo "B" MT 1 4,182.00 4,182.00
Administrador Ejecutivo "A" 1 16,357.12 16,357.12
Administrador Ejecutivo "B" 12 20,826.62 249,919.44




Administrador Ejecutivo "C" 15 24.733.20 370,998.00
Administrador Ejecutivo "D" 13 34.403.20 447 .241.60
Administrador de Carrera "A" 1 36,451.58 36,451.58
Administrador de Carrera "B" 4 38,340.22 153,360.88
Administrador de Carrera "C" 1 40,195.28 40,195.28
Administrador de Carrera "D" 0 48,508.94 0.00
Administrador de Laboratorio "A" 3 10,122.12 30,366.36
Administrador de Laboratorio "B" 1 11,606.40 11,606.40
Administrador de Laboratorio "C" 0 13,310.34 0.00
Administrador de Laboratorio "D" 0 15,258.88 0.00
Administrador de Seguridad "A" 3 16,070.92 48,212.76
Administrador de Seguridad "B" 0 17,530.24 0.00
Administrador de Seguridad "C" 0 19,017.86 0.00
Administrador de Seguridad "D" 0 20,931.46 0.00
fﬁministrador de Servicios Escolares 10 16,070.92 160,709.20
f\éilrninistrador de Servicios Escolares 6 17.530.24 105,181.44
:'Ag'ministrador de Servicios Escolares 5 19,017.86 38,035.72
f\gministrador de Servicios Escolares 0 20.931.46 0.00
Admin. de Recursos Humanos A 1 9.869.18 9,869.18
Admin. de Recursos Humanos B 3 11,523.20 34,569.60
Admin. de Recursos Humanos C 0 14,035.84 0.00
Admin. de Recursos Humanos D 0 15,743.10 0.00
Admin. de Servicios Generales A 8 16,070.92 128,567.36
Admin. de Servicios Generales B 0 17,530.24 0.00
Admin. de Servicios Generales C 0 19,017.86 0.00
Admin. de Servicios Generales D 0 20,931.46 0.00
Asistente de Editor "A" 0 16,070.92 0.00
Asistente de Editor "B" 0 17,530.24 0.00
Asistente de Editor "C" 0 19,017.86 0.00
Asistente de Editor "D" 0 20,931.46 0.00
Auditor "A" 4 16,070.92 64,283.68
Auditor "B" 0 17.530.24 0.00
Auditor "C" 2 19,017.86 38,035.72
Auditor "D" 3 21,688.58 65,065.74
Cajero de Finanzas "A" 1 0,444 .86 9,444 .86
Cajero de Finanzas "B" 0 10,122.12 0.00
Cajero de Finanzas "C" 0 11,606.40 0.00




Cajero de Finanzas "D" 0 13,077.38 0.00
Chofer de Rectoria A 0 9,869.18 0.00
Chofer de Rectoria B 1 11,523.20 11,523.20
Chofer de Rectoria C 0 14,035.84 0.00
Chofer de Rectoria D 0 15,743.10 0.00
Contador "A" 8 16,070.92 128,567.36
Contador "B" 4 17,530.24 70,120.96
Contador "C" 4 19,017.86 76,071.44
Contador "D" 3 20,931.46 62,794.38
Entrenador Deportivo "A" 2 9,444.86 18,889.72
Entrenador Deportivo "B" 1 10,122.12 10,122.12
Entrenador Deportivo "C" 1 11,606.40 11,606.40
Entrenador Deportivo "D" 0 13,077.38 0.00
Inspector Escolar "A" 1 13,596.54 13,596.54
Inspector Escolar "B" 2 15,132.42 30,264.84
Inspector Escolar "C" 0 16,678.28 0.00
Inspector Escolar "D" 0 18,358.92 0.00
Jefe de Departamento "F" 0 41,654.92 0.00
Jefe de Oficina "E" 0 17,530.24 0.00
Médico "A" 1 17,530.24 17,530.24
Médico B 3 19,385.60 58,156.80
Médico C 1 21,334.14 21,334.14
Médico D 4 23,470.72 93,882.88
Médico Internista A 0 21,334.14 0.00
Médico Internista B 0 23,470.72 0.00
Médico Internista C 0 25,820.30 0.00
Médico Internista D 0 28.402.82 0.00
Profesionista A 16,070.92| 1,349,957.28
Profesionista B 17,5630.24| 1,174,526.08
Profesionista C 19,017.86| 1,255,178.76
Profesionista D 20,931.46 753,532.56
Profesionista de Biblioteca A 3 16,070.92 48,212.76
Profesionista de Biblioteca B 1 17,530.24 17,530.24
Profesionista de Biblioteca C 0 19,017.86 0.00
Profesionista de Biblioteca D 0 20,931.46 0.00
Psiquiatra A 0 28,402.82 0.00
Psiquiatra B 0 31,241.60 0.00
Psiquiatra C 0 34,364.94 0.00
Psiquiatra D 0 38,010.76 0.00
Supervisor Escolar A 16 13,596.54 217,544 .64




Supervisor Escolar B 6 15,132.42 90,794.52
Supervisor Escolar C 1 16,678.28 16,678.28
Supervisor Escolar D 1 18,358.92 18,358.92
Administrador Ejecutivo A MT 0 8,178.56 0.00
Contador A MT 0 8,035.46 0.00
Médico A MT 6 8,765.12 52,590.72
Médico B MT 4 9.692.80 38,771.20
Médico C MT 4 10.667.07 42,668.28
Médico D MT 1 11,735.36 11,735.36
Médico Internista A MT 1 10,667.07 10,667.07
Médico Internista B MT 1 11,735.36 11,735.36
Profesionista A MT 10 8,035.46 80,354.60
Profesionista B MT 3 8,765.12 26,295.36
Profesionista C MT 4 9,508.93 38,035.72
Profesionista D MT 0 10,465.73 0.00
Psiquiatra A MT 1 19,005.38 19,005.38
Supervisor Escolar A MT 4 6,798.27 27,193.08
Supervisor Escolar B MT 4 7.566.21 30,264.84
Supervisor Escolar C MT 0 8,339.14 0.00
Supervisor Escolar D MT 1 9,179.46 9,179.46
PRESTACIONES
LIGADAS AL SALARIO
. Hasta 31/12/2007 NB/30 x 60 .
Aguinaldo Desde 01/01/2008 NB/30 x 40 Clausula 37
Antigiiedad NB x PA g)éégrslas 36y
. . Hasta 31/12/2007 NB/30 x DN x 45% .
Prima vacacional Desde 01/01/2008 NB/30 x DN x 40% Clausula 38
. . Hasta 31/12/2007 NB/30 x DNE x 45% .
Prima vacacional extra Desde 01/01/2008 NB/30 x DNE x 40% Clausula 38
- . . Clasulas 97 a
Servicio Médico Modelo Propio 106, 54 y 55
o Reglamento
FAR NB x 2% FAR Art. 13
Compensacion 5 o 6 dias al afio NB x (1 + PA)) / 30 x DA Clausula 84

La plantilla incluye el incremento salarial del afio 2025
La plantilla UADY se elabor6 con base al personal vigente al mes de marzo de 2025
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Universidad Autonoma de Yucatan
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Aguinaldo 148,341,434
Antigtiedad 444,883,961
Compensacion 5 dias al afio 19,900,090
Fondo de ahorro para el retiro 14,575,326
Fondo de jubilacion 53,760,477
Fondo de vivienda 52,089,503
Prima vacacional 46,772,263
Otras prestaciones de contrato colectivo 343,616,283

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

1,123,939,337

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Despensa 200,142,562
Servicio médico 134,778,665
Uniformes 7,000,000
Ofras prestaciones de contrato colectivo 160,430,963
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 502,352,190

Administracion
Central UADY

Av. Rafael Matos Escohedo No.731 Fracc.
del Parque C.P. 97160. Mérida, Yucatan

Tel. 999.689.01.73 ext. 80211
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